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1. OBIJETIVOS
Estabelecer regras sobre a prevencao e o combate a Importunagao e Assédio Sexual na Oncoclinicas.

2. PUBLICO ALVO
Esta politica se aplica a todos os Colaboradores e prestadores de servigos.

3. DEFINIGOES
Assediador: E a pessoa que pratica o assédio sexual.

Importunagao e Assédio Sexual: Comportamento ou atitude de teor intimo e sexual, considerado desagradavel, ofensivo
e impertinente pela vitima. O assédio sexual ou importunacdo sexual se caracterizam pelo ndo consentimento da pessoa
assediada. Para tipifica-los, ndo é necessaria a repeticdo ou sistematizacdo da conduta, bastando um Unico ato de investida
para caracteriza-lo. Embora para fins penais, como se vera abaixo, a definicdo de “assédio sexual” e “importunacao sexual”
sejam mais restritas, para fins dessa politica, o conceito adotado é amplo. A companhia adota politica de “tolerancia zero”
para condutas que violem a intimidade ou liberdade sexual de seus colaboradores.

Canais de Compliance: Canais disponibilizados pela Oncoclinicas para que seus Colaboradores e terceiros possam fazer
questionamentos sobre compliance e relatar quaisquer suspeitas de violagdo ao Cédigo de Etica e Conduta e suas politicas.
0 contato pode ser feito através do telefone 0800-591-8829, pelo website
https://www.canaldeintegridade.com.br/oncoclinicas/ ou pelo e-mail oncoclinicas@canaldeintegridade.com.br. Os relatos
sdo considerados sigilosos e podem ser feitos anonimamente.

Cédigo de Etica e Conduta: E o Cédigo de Etica e Conduta da Oncoclinicas que, em conjunto com as politicas e demais
normas internas, define a conduta esperada dos Colaboradores e Terceiros no desempenho de suas fungées.

Colaborador(es): Todos os que atuam em nome ou representacdo da Oncoclinicas, incluindo os membros do Conselho de
Administracdo, diretores (estatutarios ou ndo), empregados e os prestadores de servicos médico.

Grupo de Compliance: Grupo formado pelo(a) Diretor(a) Presidente, Vice-Presidente Executivo e diretores das Diretorias
Juridica, Compliance e ESG, Cientifica, Recursos Humanos e Diretoria Técnica da unidade Holding, contando com a
participacao de representantes das demais Diretorias, quando necessario. Reporta-se para a Comissao de Compliance e é
responsavel por promover a ampla divulgagdo interna (aos funciondrios) e externa (aos clientes, fornecedores, parceiros e
terceiros interessados) dos Canais de Compliance, do Cédigo de Etica e Conduta e suas politicas; determinar as san¢des e
planos de remediac3o a serem adotados nos casos de violacdo do Cédigo de Etica e Conduta e suas politicas, aprovar as
alteracdes no Cédigo de Etica e Conduta e suas politicas, e outras fungdes dispostas em seu regimento ou ainda conforme
determinado pela Comissdao de Compliance.

Oncoclinicas: abrange a Oncoclinicas do Brasil Servicos Médicos S.A. e todas as empresas subsididrias, controladas, afiliadas
ou que de alguma forma integrem sua estrutura.

4. DIRETRIZES
A Oncoclinicas ndo tolera a pratica de Importunagdo e Assédio Sexual e instrui seus Colaboradores por meio de
treinamentos, comunicagao e politicas, sobre as condutas esperadas e aceitas no ambiente de trabalho.
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Os Colaboradores tém o dever de zelar pelo bom ambiente de trabalho, tomando todos os cuidados no desempenho de
suas funcdes, respeitando e tratando a todos com cordialidade, combatendo qualquer tipo de assédio e reportando desvios
de conduta por meio dos Canais de Compliance.

4.1. Caracteriza¢ao do Assédio Sexual

O Assédio e a Importunacgdo Sexual sdo proibidos pela legislagdo brasileira e sujeitam as empresas e os Assediadores
ao pagamento de indenizagdo as vitimas, além de outras penalidades, incluindo a demissdo por justa causa do
Assediador e sua penalizacdo no dmbito penal®.

Para os efeitos da lei penal, o Assédio Sexual pressupde a existéncia de relacdo hierdrquica ou ascendéncia entre a
vitima e o Assediador.

Para efeitos das legislacOes civel e trabalhista essa relacdo ndo é necessdria e o assédio pode ocorrer, inclusive, entre
pares.

Para fins dessa politica, adotamos um conceito mais amplo para definicdo de Assédio e Importunacao Sexual do que
aquele referido na legislacdo penal. A companhia tem politica de “tolerdncia zero” para condutas que violem a
intimidade ou liberdade sexual de seus colaboradores.

Abaixo estdo listados os elementos que configuram o Assédio ou Importunacao Sexual:

e A presenca do sujeito ativo do assédio (Assediador) e do sujeito passivo, o assediado ou vitima;

e Auséncia de consentimento livre da vitima;

e Conduta que fere a liberdade sexual;

e Abalo na esfera psiquica do Colaborador, que pode ser caracterizado como ofensa a sua personalidade,
liberdade, intimidade e dignidade fisica ou psiquica.

Para que o assédio ou importunagdo sejam caracterizados, ndo é necessario o contato fisico, podem ser explicitos ou
sutis, com contato fisico ou verbal, que podera ocorrer através de expressdes ditas ou escritas, gestos, imagens
enviadas por midias digitais, comentdarios em redes sociais, videos, presentes, entre outros.

O Assédio ou Importunagdo Sexual podem ocorrer inclusive fora do ambiente de trabalho, como em horarios de
intervalos, viagens profissionais, treinamentos, locais de repouso e alimentag¢do, durante o transporte entre trabalho

e residéncia.

O Assédio e a Importunacdo Sexual podem ser manifestados, exemplificativamente, por meio de:

1 Cddigo Penal — Decreto-Lei 12 2.848/1940

Assédio Sexual

Art. 216-A: “Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do
de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio, emprego, cargo ou fungao.

Pena: Detengdo de 1 (um) a 2 (dois) anos”.

Cddigo Penal — Decreto-Lei 12 2.848/1940

Importunagdo sexual

Art. 215-A. Praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso com o objetivo de satisfazer a prdpria lascivia ou a de terceiro:
Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, se o ato ndo constitui crime mais grave.
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e Mensagens escritas e de dudio;

e Envio de fotos, videos ou outros conteudos intimos ou constrangedores;

e Gestos;

e Cantadas;

e Comentarios sexistas ou sobre aparéncia;

e Toques;

e Piadas;

e Insinuagdes;

e Chantagens ou ameagas;

e Conversas indesejdveis sobre sexo ou sobre outros assuntos intimos;

e Oferecimento de vantagens ou pequenas benesses para a pessoa assediada, em troca de sexo ou outra conduta
de natureza sexual;

e Convites impertinentes.

4.2. Tipos de Assédio Sexual
Abaixo destacamos os tipos de assédio sexual:

4.2.1. Assédio Sexual por Chantagem
O assédio sexual por chantagem ocorre quando ha a exigéncia de uma conduta sexual em troca de beneficios
ou para evitar prejuizos na relacdo de trabalho.

4.2.2. Assédio Sexual por Intimidagao ou Ambiental

O assédio sexual por intimida¢gdo ou ambiental ocorre quando ha provocagdes sexuais inoportunas no ambiente
de trabalho, com o efeito de prejudicar a atuagdo de uma pessoa ou de criar uma situacdo ofensiva, de
intimidacdo ou humilhacgao.

Este tipo de assédio sexual se caracteriza pela insisténcia praticada individualmente ou em grupo, manifestando
relacdes de poder ou de forca.

4.3. Evidéncias Possiveis de Assédio e Importunagao Sexual
Abaixo listamos algumas evidéncias possiveis de Assédio Sexual.

e Bilhetes;

e (Cartas;

e Mensagens eletronicas (e-mails, WhatsApp, SMS, etc.);
e Documentos;

e Audios;

e Videos;

e Presentes;

e LigagOes Telefonicas;

e Relato da vitima;

e Registros em redes sociais; e
e Testemunhas.



POLITICA OoNCaQ &CO

Céd. Doc Versdao Pagina
. . P0.08.01 06 5de6
COMBATE A IMPORTUNAGCAO E ASSEDIO SEXUAL -
Data Elaboragdo Ultima Revisdo Préxima Revisdo
25/04/2018 08/2024 08/2026

4.4. ViolagGes
Todos os Colaboradores tém o dever de relatar quaisquer suspeitas de violacdo a esta politica por meio dos Canais
de Compliance.

O Colaborador ao reportar a pratica de Importunagdo e/ou Assédio Sexual deve colaborar com o Grupo de
Compliance, disponibilizando documentos, e-mails, arquivos e quaisquer outros que possam auxiliar na apurac¢do dos
fatos.

Os relatos nos Canais de Compliance poderao ser realizados de forma andénima ou ndo. O Grupo de Compliance se
encarregara de adotar as medidas necessarias para apurar os casos que chegarem ao seu conhecimento, observando
o principio da presuncao de inocéncia.

5. RESPONSABILIDADES

Colaboradores
e  Reportar violagdes a esta politica via Canais de Compliance.
e Colaborar com o Grupo de Compliance, disponibilizando documentos, e-mails, arquivos e quaisquer outros que
possam auxiliar na apuracao dos fatos.

Lideres

e  Reforgar as diretrizes desta politica aos Colaboradores;
e  Garantir que as equipes cumpram com as normas aqui estabelecidas.

6. CONSIDERAC()ES FINAIS
O Grupo de Compliance é responsavel por dirimir eventuais omissdes e conflitos entre o conteldo aqui expresso e
demais normas internas da Oncoclinicas.

A revisdo e a atualizagdo desta Politica estdo a cargo do Grupo de Compliance.

A apuragdo de qualquer alegag3o de violagdo desta politica devera seguir o processo estabelecido no Cédigo de Etica
e demais normas internas da Oncoclinicas. Se comprovadas, as violagdes a esta Politica sujeitam os infratores as
sanc¢dOes previstas em lei e nas normas internas da Oncoclinicas, sem prejuizo das medidas judiciais eventualmente
cabiveis.

Duvidas, sugestoes e questionamentos relacionados a este documento devem ser enderecados para:
compliance@oncoclinicas.com.

7. ANEXOS
Nao se aplica.

8. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
Cartilha Sobre as Diversas Formas de Assédio. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido — Pernambuco. Disponivel
em: https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/cartilha assedio _compressed 1 1c.pdf

9. REVISOES/ATUALIZACOES
Junho/2021
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Versdao | Data da Elaboragao Area Nome do Responsavel Cargo
04 24/05/2022 Juridico e Compliance Marina Gaspar Especialista
05 22/09/2022 Juridico e Compliance Marina Gaspar Especialista
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P 8 Compliance e ESG
- . e . . Diretor Executivo Juridico,
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