Politica de Gestao de
Conflitos de Interesses

Q@ oncLinicAs




Politica de Gestdo de Conflitos de Interesses | versio 6

Data Elaboracéo | 14/06/2021
Ultima Revisao | 22/06/2022
Préxima Revisao | 22/06/2024



SUMARIO

1. Objetivos 4
2. Publico Alvo 4
3. Definicoes 4
4. Diretrizes 6
4.1 - Compras, Investimentos, Doagdes, Patrocinios e Parcerias 6
4.2 - Indicagoes 6
4.3 - Contratagdo de Novos Colaboradores e Prestadores de Servico 7
4.4 - Relacionamento entre Colaboradores e Prestadores de Servico 7
4.5 - Atividades Profissionais Externas 7
4.6 - Reportando Conflitos de Interesses 8
5. Responsabilidades 8
6. Consideracdes Finais 9
7. Anexos 10
8. Referéncia Bibliografica 10
9. Revisdes/Atualizalizacdes 10
10. Anotacoes 10

© I




@ 1. Objetivos

Estabelecer regras e orientar a conduta dos Colaboradores e prestadores
de servigo com relagédo a gestdo de Conflitos de Interesses.

Esta politica se aplica a todos os Colaboradores e prestadores de servigos.

@ 3. Definicoes

Canais de Compliance: Canais disponibilizados pelo Grupo Oncoclinicas
para que seus Colaboradores e terceiros possam fazer questionamentos sobre
compliance e relatar quaisquer suspeitas de violagao ao Codigo de Etica e
Conduta e suas politicas. O contato pode ser feito por telefone, pelo nimero
0800-591-8829, pelo e-mail oncoclinicas@canaldeintegridade.com.br ou pelo
website https://www.canaldeintegridade.com.br/oncoclinicas/. Os relatos sao
considerados sigilosos e podem ser feitos anonimamente.

Cédigo de Etica e Conduta: ¢ o Codigo de Etica e Conduta do Grupo
Oncoclinicas que, em conjunto com as politicas e demais normas internas,
define a conduta esperada dos Colaboradores e prestadores de servigos
no desempenho de suas fungdes.

Colaborador(es): Todos os que atuam em nome ou representagdo do
Grupo Oncoclinicas, incluindo seus acionistas e/ou, socios, médicos,
empregados, associados e prestadores de servigo.

Conflito(s) de Interesses: Conflitos de interesses ocorrem quando

alguém nao tem, ou aparenta néo ter, a independéncia necessaria para
desempenhar suas fungoes.
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Declaracao de Transparéncia: questionario disposto no Codigo de
Etica e Conduta com as perguntas que os Colaboradores e prestadores de
servigos médicos devem responder informando ao Grupo de Compliance
potenciais Conflitos de Interesses.

Equipe de Compliance: Equipe formada por advogados, responsavel
pela edigao, revisio e interpretacao do Codigo de Etica e Conduta e

suas politicas, pela gestdo dos Canais de Compliance e pelo apoio

a investigacdo de suspeitas de desvios. A equipe é constituida por
profissionais especializados com total autonomia e independéncia para
requisitar e acessar todos os documentos do Grupo Oncoclinicas, bem
como, sugerir e desenvolver os mecanismos necessarios para a evolugao e
maturidade do programa de integridade.

Grupo de Compliance: Grupo formado por membros das Diretorias
Juridica e de Compliance, Cientifica, Recursos Humanos e Vice-
Presidéncia Executiva, contando com a participagdo de representantes das
demais Diretorias, quando necessario. E responsavel por promover a ampla
divulgacéo interna (aos funcionarios) e externa (aos clientes, fornecedores,
parceiros e terceiros interessados) dos Canais de Compliance; determinar
as sancgoes e planos de remediagéo a serem adotados nos casos de
violacao do Cédigo de Etica e Conduta, aprovacio das alteragdes no
Codigo de Etica e Conduta e suas politicas, dentre outras fungdes
dispostas em seu regimento.

Grupo Oncoclinicas: Abrange a Oncoclinicas do Brasil Servigos Médicos
S.A. e todas as empresas subsidiarias, controladas, afiliadas ou que de
alguma forma integrem sua estrutura.

Parentesco: Relagdo entre conjuges, companheiros(as), ou parente, por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, ou seja, pai, mae, avos, avos, irmaos(as), filhos(as), enteados(as),
sobrinhos(as), tios(as), primos(as), netos(as), sogros(as), cunhados(as),
genros e noras.

Terceiros: Pessoas juridicas (incluindo seus empregados e

subcontratados) ou fisicas contratadas para trabalhar com o Grupo
Oncoclinicas ou que lhe fornecem mercadorias ou |lhe prestam servigos.
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4. Diretrizes

4.1 - Compras, Investimentos, Doacdes, Patrocinios e Parcerias

Os Colaboradores e prestadores de servigco devem se abster de participar
de quaisquer negociagdes, aprovagdes ou gestdo de fornecedores e
prestadores de servigo em situagbes, ainda que potenciais, de Conflitos de
Interesses.

Para fins desta politica, considera-se que ha um potencial Conflito de
Interesses nas seguintes situagdes:

= quando ha, entre o Colaborador ou prestador de servigo e um
representante do fornecedor, Parentesco ou relacionamento afetivo;

= quando o Colaborador, prestador de servigo ou pessoa com quem possua
relacionamento afetivo ou Parentesco possuir participagdo societaria ou
qualquer interesse financeiro direto ou indireto no fornecedor; e

= quando qualquer outro evento ndo relacionado acima possa afetar a
capacidade de julgamento ou independéncia do Colaborador ou prestador
de servigo.

As mesmas limitagbes se aplicam aos Colaboradores e prestadores de
servigo que participem do processo decisério relacionado a realizagao de
investimentos, doagdes, patrocinios e parcerias.

4.2 - Indicacdes

Os Colaboradores e prestadores de servigco podem indicar pessoas de seu
ciclo de relacionamento, incluindo aquelas com quem tenham Parentesco
ou relacionamento afetivo, para processos de selegdo e contratagdo no
Grupo Oncoclinicas.

O Colaborador ou prestador de servigo que realiza a indicagédo, contudo,

deve ser claro quanto ao seu relacionamento com a pessoa indicada e deve
assumir posigao isenta no processo.
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Nos casos em que houver entre o candidato indicado e o Colaborador ou
prestador de servigo relacionamento afetivo, Parentesco ou outra forma
de potencial Conflito de Interesses, a area que conduz o processo devera
comunicar o Grupo de Compliance através do e-mail
compliance@oncoclinicas.com para deliberagdo antes da realizagao de
eventual proposta ao candidato.

As areas responsaveis pela contratagéo de novos Colaboradores e
prestagédo de servigo devem questionar os candidatos sobre potenciais
Conflitos de Interesses como parte do processo de selegéo.

Em caso de potencial conflito, a area que conduz o processo devera
comunicar o Grupo de Compliance através do e-mail
compliance@oncoclinicas.com para deliberagéo antes da realizagao de
eventual proposta ao candidato.

E permitida a relagdo de Parentesco e o relacionamento afetivo entre
Colaboradores prestadores se servigo, desde que néo haja qualquer nivel de
subordinagéo hierarquica, influéncia e gestéo entre os envolvidos.

Os Colaboradores e prestadores de servigo com relagéo de Parentesco ou em
relacionamento afetivo devem comunicar tal situagdo para sua lideranca direta e
para o Grupo de Compliance através do e-mail compliance@oncoclinicas.com.

Os Colaboradores e prestadores de servigo podem desempenhar outras
atividades profissionais, remuneradas ou nao, fora do horario de trabalho no
Grupo Oncoclinicas, desde que estas atividades ndo conflitem com os negdcios
e interesses do grupo e nédo prejudiquem o desempenho de suas fungdes.

Séo exemplos de atividades profissionais externas a participagdo em

conselhos de classe, entidades sindicais e associagdes, atividades
académicas, atividades artisticas e comerciais, entre outras.

«© 7




Os Colaboradores e prestadores de servigo poderéo exercer atividades
profissionais junto a outras empresas do setor de saude, desde que nao
possuam cargos estatutarios, de administragéo ou posigéao executiva no
Grupo Oncoclinicas.

Os integrantes do corpo clinico devem estar atentos as limitagdes impostas pelos
respectivos conselhos de classe quanto ao exercicio de atividades paralelas.

4.6 - Reportando Conflitos de Interesses

Todos os Colaboradores e prestadores de servigos médicos devem
obrigatoriamente preencher a Declaragao de Transparéncia anexa ao
Codigo de Etica e Conduta.

Sem prejuizo, os Colaboradores e prestadores de servigo também devem
reportar quaisquer situagdes de Conflitos de Interesses, ou de aparentes
Conflitos de Interesses que surgiram ao longo do ano via Canais de
Compliance.

5. Responsabilidades

5.1 - Colaboradores e prestadores de servico

* harmonizar seu comportamento com o Cédigo de Etica e Conduta e com
esta politica;

= garantir que os parceiros de negécios cuja gestédo esteja sob sua
responsabilidade conhegam os valores expressos no Cédigo de Etica e
Conduta e politicas relacionadas, e que conduzam suas atividades em
consonancia com esses valores;

= relatar quaisquer suspeitas de violagdo por meio dos Canais de
Compliance, colaborando para a melhoria continua do Grupo Oncoclinicas; e

= no exercicio de suas atividades, colocar os objetivos e interesses do
Grupo Oncoclinicas acima de suas demandas pessoais.
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5.2 - Lideres
= Reforgar essa politica por meio da comunicagéo;
= Garantir que suas equipes cumpram as diretrizes estabelecidas na politica;

= Garantir que suas equipes participem dos treinamentos obrigatorios
sobre o Codigo de Etica e Conduta e suas politicas.

Equipe de Compliance

= Analisar todas as Declaragdes de Transparéncia preenchidas pelos
Colaboradores e prestadores de servigo e, caso identificado algum potencial
conflito de interesse agir com foco na prevengéo e mitigagdo deste.

6. Consideracdes Finais

Embora o objetivo desta politica seja abranger a maioria das situagdes
envolvendo a gestao de Conflitos de Interesses, novas situagdes podem
surgir. Deve-se consultar o Grupo de Compliance por meio dos Canais de
Compliance para situagdes que exijam solugdo ou orientagéo adicional, a
fim de assegurar que os valores aqui expressos sejam preservados.

Esta politica esta vinculada e é parte integrante do Codigo de Etica e
Conduta e deve ser interpretada em conjunto com as demais politicas
relacionadas ao codigo. O Grupo de Compliance é responsavel por dirimir
eventuais conflitos entre o conteuido desta politica e demais normas
internas do Grupo Oncoclinicas.

A revisdo e a atualizagao desta politica estdo a cargo do Grupo de
Compliance.

A apuragéo de qualquer alegagéo de violagédo desta politica devera seguir
0 processo estabelecido no Cédigo de Etica e Conduta e na Diretriz para
Aplicagdo De Medidas Disciplinares. Se comprovadas, as violagbes a
esta politica sujeitam os infratores as sangdes previstas na Diretriz para
Aplicagdo De Medidas Disciplinares, sem prejuizo das medidas judiciais
eventualmente cabiveis.
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O

Né&o se aplica.

@ 8. Referéncia Bibliografica

Nao se aplica.

@ 9. Revisoes/Atualizacoes

Dezembro/2016  Confecgéo da Politica

Janeiro/2018 Atualizagéo de verséo
Fevereiro/2019 Atualizagédo de verséo
Maio/2020 Atualizacéo de versédo
Junho/2021 Revisao/atualizagdo de todos os capitulos desta

politica e inclusdo das informagdes na nova mascara

Junho/2022 Atualizagéo de verséo

Setembro/2022 Foram atualizados os capitulos de definigoes e
consideragoes finais.

A revisdo dessa politica acontecera a cada 2 anos.



@ 10. Anotacoes
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